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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Maria de los Angeles Hidalgo Romero
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR. 7510536
Supervisor de contrato: Julian Andrés Pedroza Vivas

A continuacidn, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de agosto
de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
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Registro fotografico de sesiones formativas.

Captura de pantalla mensaje a instructor lider. -Captura de
pantalla mensaje
10:36 Cnw 440 10:36 Ome 440 a instructor lider.
% ; : -Captura de
Jhon Rico Instructor CLEM H 7 : .
(—& N REQ NITLELOR O % (—6’ Jhon Rico Instructor CLEM Ok R ¢
” pantalla de
Buenas tardes, Jhon. Ya realicé la evaluacién
de los RA correspondientes al proceso de Buenos dias, Jhon. Le comparto el taller para WhatSApp
Induccion para la ficha 3226066. Quedan ser entregado a las tres aprendices. 4. .
pendientes por evaluar las siguientes i P E08e v orientando a
personas, ya que no asistieron a ninguna de 2
e formaciones Taller de Recuperacién a prend ices.
8 Proceso de Inducci6... . *,
Lauri Pulecio Plaza 2 paginas - 219 kB - PDF
Edilma Gémez Rengifo
Edilson Armando Cancimance Mora 8:09a. m. v/
Alba Luisa Tobar Benavides 12:20p.m.
También le envio estos dos documentos para
Buenas Maria. Como los evaluas? Un taller? que por favor los comparta en el grupo de
1233p.m Whatsapp de la ficha. Quedé de enviarselos.
Muchas gracias. :
Fueron diversas estrategias: trabajo en AR
equipo, kahoot, participacion, asistencia >
) Programa TECNICO
p.m.
B enmanelopeEvivE..
Haz un taller para que lo desarrollen. Me lo 24 paginas - 107 kB - PDF

A 12:41p.m

8:10a.m. v/

Para las personas que no asistieron?
12:42p.m. v/ Acuerdo 009 de 2024
8 - Reglamentodelapr...

Ok. Voy a crearlo y te lo comparto. 1,44, m 48 péginas - 4.5 MB - POF

Si claro los que no asistieron, manana se 8llam v/
los comparto y explico de acuerdo a tus
indicaciones P : f

2:18p:m Buen dia Maria de los Angeles. Listo. Muchas

Edil Gémez esta para desercién ¢, gracias 812 a.m.
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Captura de pantalla de WhatsApp orientando a aprendices:

10:41 Tne 440
(—&:9 Gilberto Aprendiz O &
Ta

Buenos dias, Gilberto. Ya has acumulado dos
inasistencias y no has enviado la evidencia
que debian entregar ayer. Es importante qu.

Ok, Gilberto. Te espero el miércoles. Trata de

responder estas preguntas: 10:24 3. m. v/

Trabojo auténomo b3

La idea general del proyecto que tienes. No
importa que sea imprecisa. 10:25 0. m

Ta
La idea general del proyecto que tienes. No importa
que sea imprecisa.
BUENO SENORA MI APRECIADA INSTRUCTORA
LIDERESA

10:26 a.m.

Saleyvale ;o265 m

® Mensaje

@@o

Evidencias de aprendizajes entregadas por aprendices.

% 2ué es o que quiere heser?

ROVECTO DE RECIC
CONUHITARIO: ,]
“TRANSFORHANDO JUHTDS' i

* Crear un programa de reciclag
comuntario qie promueva la separacién
de resicuos, el aprovechamiento de
materides reutizddes y la conciencia

ecologea enla T

4Per qué le quiere heser?

« Para Fomentar habitos responsables con
el medio ambiente.

* Para reutizar materides que normolmerte

LeQue es lo que quiero hacer? se desechan.

* Para ensefior o nifios, jovenes y ackiltos la
importancia del reciclag.

_ S

Ziuignes son los destinatarios?

2.¢Por qué lo quiero hacer?
| 3.¢Quiénes soh los destinatarios?
“4.cComo lo voy a hacer?

7| 5.¢Quiénes lo van a hocer y qué hara cada uno?

G(En qué tempos? T/()
| 7.eCon que recursos? ﬂ

-Foto de

evidencias de
aprendizajes
entregadas  por
aprendices.
-Captura de
pantalla: reporte

de evaluacion.
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Captura de pantalla: reporte de juicios evaluativos.

- X " c - = Lt -
2 Corta sansent  <j0 - A K B ajunsoeao . F ¥ | homal Bueno €m T [ | ZAucuma - Ay p
» 12 Copiar - C ¥ o "‘ | . a C - & Rellenar - o c
gar NKs-E- -4 B = 5= Elcombinarycemas| § - % ow 3} g formato Darfomalo | jjneorrectn Neutra . Irsertar Eliminar Formato e rdenary  Buscary
- ¥ Copier formata - = Ed CONICIONa| - COMG Tabia - - - - # boray filwar - séleccionar -
Forampeles T uante : sinesién 5 e n cattes cotte it
a - Jo | ENBECUCION
A f c o £ £ a
Reporte de Juicios de Evaluacién
|
| e detmpares T
| Fichs do Carncarzacion i
| Cogige: “razanz
 varsion: 2
JR— MWAREJ0 OE WVERDS
| [Estao e 1o Ficha e Coracterizacion:  [FNESECUDON
| Fachs il o
| Facha Fin wew
 Modalded do Formacién PrESENCAL
1 Rogional 75 REGIONAL VALLE
3 et s Fomacin 3125 - CENTRO LATIOANERICANG DE ESPECIES MENGRES
3 Tipo de Documenta [Nimero de Documenta [Rombre [Epeiidos [Estade [Competeacia [Resuada de Aprendizale
oC 2REE665T AR [FULECIO PLAZA [En FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMD, CON LOS [458272 - APLICAR TECNICAS DE CLLTURA. FISICA PARA EL MEICR
. JDEMAS 'Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERC LABORAL SEGUN L
= e o FECD U (ERFORFAACITN |1 PROMOVER (A ITERACEION DOVEA CONSIGE WS CON [0S [{4337 CENERAR PROCESS AUTONGATSS ¥ 02 TIBA00
DEAS ¥ CON LA HATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATVO PERMANENTES, FORTAL ECERDO EL EGULERIC
| 5 RACIHALES
oC (s JoAoR [FUCECIO PLAZA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO mm ccm oS mzu ASUMR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIS DE PRES
| ocwis v con L any ¥ So0AL MEDIO AMBENTE ¥ 0E DESARRDLLO 50,
JE e i FETB U (ERFORFAACIGN |1 PROMOVER LA RTERACEION DOVEA CONSIGE WD COW LGS [39315_ ASURI L% DEBERES 7 DERECS CON BASE ENAS
P WL gy
= e o FIESH O P ORAaATE |1 EAOHOVEA LT, DR CONEICD WD L L0 TSk SEILOLE CATCAS ARCVENTATIAS ¥ ERC
& [DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS 0E CARACTER
= s [ B (ERFORIAETo [~ PROWOVER LA WTERACON DOVEA CONGIGa WD GOV L0S_[150017 GEHTF 1A LA DPORTUEADES GUE EL SETA OFREL
| o614 CON LA NATURALEZA EN LDS CONTEXTOS LABORAL Y SOAL [ARO DE LA FORMACION PROFESICHAL DE ACUERDO COIEL
e e [ FET Uz [P ORFaAETo |7 -PROMOVER (A TERACU DOVEA COVGIG0 WD GOV [0S [130075 FHERACTUAR EN 103 CONTENTOS PRODUCTIION ¥ 501
3 20555650 [Lams [PULECIO PLAZA [EN FoRMaCION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO M\M ocm LD& [453279 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMADO
I ocwis con L an |

Durante el mes relacionado no se desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligacion. Se reportaran en el momento de la
ejecucion.

Captura de pantalla de formato de asistencia de aprendices.
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Registro fotografico del proceso de induccion

Formulario de programacion mensual.

2. FICHA DE FORMACION (T}

3292041

3. PROGRAMA DE FORMACION (T3

OPERARIO PRODUCCION EN LA GRANJA AVICOLA

4. COMPETENCIA (T}

INDUCCION

5. RESULTADO DE APRENDIZAJE [1}

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo ¢

6. FECHA Y DIA (por ejemplo 22-JUEVES ) nota: colocar todas las fechas/dias que correspondan a la ficha en el mes a programar [}

5-MARTES; 12-MARTES

-Capturas de
pantalla del
formulario de
programacion
mensual.

-Captura de

pantalla informe
de apoyo a la
formacion.
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Captura de pantalla informe de apoyo a la formacion.

‘- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDTs
[_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
 FECHAFINAL | _______ACTIVIDAD _____| HORAS |

01/07/2025 04/07/2025 OTROS 32,00
07/07/2025 07/07/2025 OTROS 8,00
08/07/2025 09/07/2025 OTROS 16,00
11/07/2025 11/07/2025 OTROS 8.00
14/07/2025 15/07/2025 OTROS 16,00
21/07/2025 23/07/2025 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 104,00

Durante el mes relacionado no se desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligacion. Se reportaran en el momento de la
ejecucion.

Informe de actividades agosto.

1 1
PROCESO-GESTIGN-DELTALENTO-HUMANO-q primer pagt B LON-
EJECUCION v SEISCIENTOS: OCHENTA- V- SEIS- MIL: CUATROCIENTOS: OCHENTA: Y- SIETE: PESOS- M/CTE.
) ++51685.487++.9
Tulugagosto 2025+ 1
1
seforat [z IUEVE-MIL-QUI
JULIAN-ANDRES-PEDROZAVIVASY
‘SUPERVISOR CONTRATO"N -COLPCCNTR. 75105361 PESOSM/CTE ~+54 599 511+~ cadauno 1|
Instructor-con funciones de-coordinzcién académicaq
Centro-atinoamericano de £species Menores CLEMY crunpagoinal 0: ONES.
;““‘“ NOVECIENTOS TRECE MILVEINTICUATRO PESCS M/CTE. +752.913.024°
AsuntoInforme mensuz| de iecucion
contractualagosto-del: 20251 Plazo:
g Serd hasta-c 19 de diciembre-de-2025
. . ol
Referencia: No-COLPCCNTR.7510536 el afio 20259
X OBJETO d
Maris- de- Ios- Angeles- Hidalgo- Romero,- identificado- con- Ia- cédula- de- ciudadania- No. _ .
temporal . apoy
111 3 -enel Cantro- .
v w egral.-Esta
CLEM enct 6
de Senvic ia, a-continuacio . O o
presencial, % ¥
en-elmes objeto de cobro. 1 P o L
temética, sig ¥ por-elf
1 i i pec i 2 ‘ol
institucionales-ylanormativa-vigente.
Valory-formarde Pago:

1
Se- fija- como- valor- total- para- el contrato- Ia- sum- de- CUARENTA- V- CINCO- MILLONES- Obligaciones Especificas:

NOVECIENTOS NOVENTAY-CINCO MILCIENTO-DIEZ PESOS M/CTE.**545.995.110°~.§ T

Profesionat Integraltantoven | pars- tas fichas 3232081, | sprendices-+formacion §
modalidad presencial-como | 3300201y 31879609 Registro: fotografico: de
= cistancia, uilizande las] 9

GTH-F-062:v10y GTH-F-062V101

-Captura de
pantalla del
informe de
actividades  del
mes de agosto.
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Captura de pantalla.

i3 Sistema de Bibliotecas x {7 Eimodelo CANVAS enlaformu X [ Vistade Bl modelo CANVAS en X +

G % sena-prima hosted exlibrisgroup.com

) Cursa introductorio. Fases ¢ sde.. » Actualizacidn Hoja © SIGEPI = Inicio  [&] Inicio  {¥ PREGUNTAS, CASO... [l Curso: Expedicicn L % RecursosLEO Fly CRESE M

ARTICULO x
El modelo CANVAS en la formulacion de proyectos

L' - Ferreira-Herrera, Diana Carolina
Cooperativismo & Desarrollo, 2016-02, Vol.23 (107)

e i RESENA DE COMPANEROS

Texto completo disponible &5 »

ARRIBA
ENVIAR A Enviar a
VER EN LINEA -
1] @

DETALLES EXPORTAR EXPORTACION REFWORKS. ENDNOTE EASYBIB =1 ENLACE IMPRIMIR

BIBTEX RIS PERMANENTE
SERVICIOS A =

CORREQ
CITAS ELECTRONICO
ETIQUETAS

Ver En Linea
Enlace al Recurso En Linea [

-Captura de
pantalla del
hallazgo de wuno
de los articulos

usados en la
planeacion de la
formacion.

10

Durante el mes relacionado no se desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligacion. Se reportaran en el momento de la
ejecucion.
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Captura de pantalla listado de asistencia semana de alistamiento.
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-Captura de
pantalla de listado
de asistencia.
-Registro
fotografico.
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Captura de pantalla listado de asistencia encuentros pedagogicos.
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Registro fotografico encuentros pedagodgicos.




